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Ministère de la défense
F i c h e  d e   p o s t e  

 

Catégorie professionnelle recherchée (1) 

Catégorie C ATPMD 

 Intitulé du poste (2) 
Chef d’équipe de service de sécurité incendie et d’assistance à personne (SSIAP2) 

 Famille professionnelle MORGANE (3) 
Prévention et gestion des risques 

 

Emploi-Type MORGANE (4) Niveau du poste (5) Code poste ALLIANCE(6) 
Sécurité incendie-sauvetage Niveau 2 0902201 

 
Programme (7) BOP (CF) (7) Action- sous action (DF) (7) Article d’exécution (7) Code poste CREDO (8) 

INI    FPESCR17 

 
Localisation du poste  

 

Etablissement (9) 
 

Adresse administrative (10)  

Armée, direction ou service :  
Service de la protection contre l’incendie 
Etablissement d’emploi :  
INSTITUTION NATIONALE DES INVALIDES 

Site géographique du poste :  
Rue : 6 boulevard des Invalides 
Code postal : 75700 
Ville : PARIS 07 SP 

 
Description synthétique (11)

 

Description reproduite sur la Bourse Nationale de l’Emploi (BNE) diffusée sur l’intranet défense : (www.sga.défense.gouv.fr) 

Commandement d’un élément d’intervention, amené à intervenir en permanence 

Conduite d'actions de formation  

Maintien de la capacité opérationnelle 

Gestion des matériels 

Organisation de la gestion des activités d'un standard opérationnel 

Organisation des activités courantes et encadrement de proximité des agents 

Mise en œuvre des directives, procédures et consignes particulières transmises par le responsable de la sécurité incendie (SSIAP 3) 

  
Contacts (12) 

 Autorité d’emploi Gestionnaire RH Supérieur hiérarchique direct 

Nom CRC2 Christophe PAYEN. M. Laurent DELMAS M. CLAEYS F. 

Fonction Adjoint au directeur Chef du département des ressources 
humaines 

Chef du département Sécurité-
Prévention-Développement Durable 

Tel  01.40.63.23.03 01.40.63.23.97 

Adresse intranet    

Adresse internet Christophe.payen@invalides.fr Laurent.delmas@invalides.fr Fabien.claeys@invalides.fr 
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Description du poste 
 

 
Date de mise à jour de la FDP  

 
17/08/2026 

 
Vacance à dater du 

(uniquement dans le cas d’une 
publication à la BNE) 

 

01/10/2026 

 
 
Activités attachées au poste (13) 

Principales  Annexes 

 
 Diriger une équipe d’agents de sécurité incendie (SSIAP 1) et de 

se charger de la formation du personnel SSIAP 1. 
 Participation à la permanence par la réception d'appels 

d'urgence, la télésurveillance d'installations, l'engagement des 
équipes d'intervention 

 Participation au service de garde et à la gestion du poste de 
sécurité lors des sinistres 

 Respecter l'hygiène et de la sécurité du travail dans ses aspects 
de sécurité incendie ;  

 La formation du personnel de l’établissement en matière de 
sécurité contre l'incendie et à l’évacuation ;  

 La prévision technique encadrée par les règlements de sécurité 
(lecture et manipulation des tableaux de signalisation, délivrance 
des permis feux...)  

 L’assistance à personnes au sein de l’établissement où il exerce ; 
 Faire respecter les régles de sécurité incendie ERP au sein de 

l’établissement  
 Faire les demandes de réparation ou d’intervention des ST sur 

GMAO 
 Faire les bons de commande inérant au service 
 Rendre compte aux personnels d’astreinte ou de garde 

 

  Participation en tant qu'équipier (SSIAP 1) aux 
missions permanentes d'extinction, de sauvetage, 
de secours aux personnes, de protection des 
biens et 
de surveillance  

 Participation aux rondes de surveillance et de 
vérification des matériels de sécurité 

 Contribution à l'entretien des équipements et des 
installations 

 Mise en œuvre des consignes particulières 
(Etablissement Recevant du Public, etc.) 

 Faire respecter le règlement intérieur de 
l’établissement (+ horaire de visite) 

 Accueil téléphonique-renseignements de la 
patientelle ; 

 Délivrance de récipient mobile d’oxygène 
 Rangement du standard et nettoyage coin cuisine 
 En période d’hiver, dénégement des abords et 

accès des batiments de l’établissement et de la 
rampe d’accès du parking 

 Gestion des clés 
 Interventions en cas de dégâts des eaux, 

coupures électriques limitées au domaine basse 
tension (BT) conformément aux habilitations ; 

* Exeptionnellement, entrée et sortie de véhicule 
du parking en dehors des heures ouvrables 

* Ouverture de la morgue et suivi du corps à la 
morgue en dehors des heures ouvrables 

* Intervention ponctuelle lors de différents entre 
personnel et personne de l’exterieur 

* Intervention lors de la venue d’une haute autorité 
 Gestion des accès du 6, bld des Invalides de 

minuit à 6h00 ; 
* Récupération de patient en difficulté sur le 

secteur 
 

 
Postes  

civils & militaires de 
même niveau (14)  

 
2 

 Effectif  
encadré par  

l’agent  

 
Niv. 1 

 
 

 
Niv. 2 

 
 

 
0 

 
Niv. 3 

 
 

 
3 

 
Moyens techniques 

liés au poste (15) 

 Spécificités  
du poste (16) 

Radio portative 
Téléphone portable 
Ceinturon d’intervention 
Sac d’intervention de secours à victime 
Petits matériels 

 L’agent effectue une vacation de 12h/jour sur un régime de 2 
jours/semaine 1 et 4 jours/semaine 2. 
Garde le samedi, dimanche et jours fériés (1 week-end sur 2) 
Changement de roulement en cas de nécéssité de service 
Service de nuit 
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Profil professionnel 
 
Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste (17)  
 

Compétences du métier  Intitulé Niveau recherché 

Savoir et savoir-faire  S A M E 

 Management d’une équipe 
Procédures et techniques d'intervention  
Règles de mise en œuvre et de maintenance du 
matériel 
Procédures  d'urgence 
Règles de prévention en matière de protection contre 
l'incendie 
Organisation de la sécurité au sein de l'organisme 
Rapidité de jugement face à certaines situations 
Utilisation des outils informatiques 
Titulaire du permis VL 

   
 

X 
 
 

X 
 

X 
 

X 
X 

X 
X 
 
 

X 
 
 
 

X 

Savoir être  1 2 3 4 
 - Maîtrise de soi 

- Sens pédagogique 
- Discipline 
- Bonne condition physique 
- Attitude et comportement corrects 
- Espris d’équipe 
- Disponibilité 
- Ponctualité 
- Sens d’initiative  
- Confidentialité 

 
 

  
 
 

X 
X 
 

X 
X 

X 
X 
X 
 
 

X 
 
 

X 
X 

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 
Durée d’affectation 

souhaitée (18) 

 

 Formations 
possibles/obligatoires 
associées au poste (19) 

(uniquement dans le cas d’une publication à la BNE) 

 Expérience professionnelle 
souhaitée (20) 

(uniquement dans le cas d’une publication à la BNE) 

 
 

 SSIAP 2 + CQP 
Recyclage SSIAP 2 
Recyclage SSIAP 1 

Recyclage PSC1/SST 
Recyclage H0-B0 BE-BS  

Recyclage désincarcération d’une 
personne bloquée dans un ascenseur 

Recyclage CQP 
 

  
 

 
Autres renseignements (21) 

(uniquement dans le cas d’une publication à la BNE) 
 Visa du supérieur hiérarchique 

Attache et visa  

 
CTI 49 points 

 

  

 
  

Visa de l’agent 
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